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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biici vazfln, Tirkstal, Tirk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve itikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymell hazinendir, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarn olacaktr, Bir gin istklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacaginvaziyetinimkan ve geratini digtinmeyeceksin!
Bu mkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebili el ve cumhurietin kstedecek igmanlar,
bitin dinyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerne girimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi bifil isgal ediimis olabil, Bitiin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalaletve hafta
hiyanet iinde bulunbilirer, atta bu ifidar sahipler sahsi
menfaalerini, mistevlern siyasi emelleiyle fevhit edebilrr,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirer.

Ey Tirkisikbalinneviad e, bu ahvl vegerltiinde
i, vaafen; Tk stkla ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muta oldugun kudret, damarianindaki asl kand, meveutfur
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda strekli gelisime agik, nitelikli insan

yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgllebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya
konulmasi daha da mimkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar; Glke bazindaplanli bir gelismenin

ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve O8retim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tGlkemizin ekonomik, sosyal, kiltiirel yonlerden
gelisimine onemli 6l¢lide katki saglayacagl inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde
siirdlrebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi

tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ylritilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢calismayi planli kalkinmanin birgeregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli

olmasini diliyorum.

Onur KARAGOZ

Okul Mudura
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1. GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mdidirinin baskanhginda, bir okul mudir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi
olmak lizere 5 kisiden olusan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miduri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi
olmayan midir yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli

velilerden olusur.

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun
amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yliriten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

SII\I%A ADI SOYADI GOREVI ILETiSIM
1 | Onur KARAGOZ Okul Miidiirii v. 554 6982135
2 Emel AKKAN Ogretmen 5442011683
3 | Ayfer E. YORUK Ogretmen 5433191509
4 Halime OZKAN KONCA Ogretmen 5327614745
5 | Saban BILIR Veli 5439601573

2. DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gigll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun I. Kademesi ( Ilkokul) 1949 yilinda 2 derslik, 2 lojman ve 1 islikli binada egitmen Bilal
AVCI tarafindan agilmistir. 1950 yi1linda Mehmet CAKIR 6gretmen olarak atanmis, egitim- 6gretim
1966 yilina kadar 2 derslikli okulda stirmiistiir. 1966 yilinda 3 derslikli 1 ilkokul ile 2 lojman devlet
tarafindan yaptirilmistir. Okulumuzun ana binas1 1970 yilinda “Kéy ihtiyar Heyeti” karariyla 5
derslik olarak koy imkanlariyla biytitilmistir.

Yine 1974 yilinda “Kéy Muhtarlig1” tarafindan 2 adet lojman yaptirilmistir. Ardindan 1975
yilinda okul bahcesi kenarinda iki koy evi lojman olarak okula teslim edilmistir.

O giinkii sartlara gore okulun derslik sayis1 yetersiz oldugundan devlet tarafindan 1977
yilinda 2 derslikli bir ek bina yaptirilmistir.

Okulumuzun II. Kademesi (Ortaokul) egitim-6gretime 1979-1980 6gretim yilinda “Koy
Muhtarlig1” tarafindan tahsis edilen eski kdy konaginda baslamistir. Bu binada 4 yil egitim-
O0gretime devam edilmis, daha sonra 1984-1985 6gretim yilindan itibaren gecici olarak 1966
yilinda devlet tarafindan yaptirilan ilkokula ait ek binada egitime devam etmistir.

1990-1991 Ogretim yilindan itibaren de okulumuz Milli Egitim Bakanligi tarafindan
[Ikégretim kapsamina alinmistir.

1998-2004 yillar1 arasinda okulumuzun oyun alanlar1 diizenlenmis, PVC pencereler
takilmis, okulumuz 6gretmenlerinden D. Ali YILDIRIM’ 1n ¢abalari, M.E.B., Okul Aile Birligi, Irfan
ATALAY ve Siilleyman BOZ’'un maddi katkilari ile okulumuzda (7 adet bilgisayardan olusan) ilk
defa “Bilgisayar Simifi” olusturulmustur.

2004 Kasim ayinda M.E. Miidiirliigii ve Irfan ATALAY'IN 25 milyar TL. Katkilariyla
okulumuza Merkezi sistem (tiim binalar1 kapsayan “Kalorifer Tesisati” ) yapilmistir. Ayrica Milli
Egitim Miidurligi’'niin 28 Milyar(28 bin YTL) 6denegi ile toplam 53.000 YTL’ye kalorifer sistemi
mal olmustur

2005 Ocak ayinda Muhtarlik tarafindan 2 adet; Egitim Géniilliisii Ismail BOZ tarafindan 1
adet “Bilgi Teknoloji Sinifi” okulumuza kazandirilmistir.

2006-2007 o6gretim yilinda Koy Muhtarhigi ve Milli Egitim Miudurligu isbirligi ile sinif
kapilar1 ve pencereler yenilendi. Tabanlar tas désendi. Tavanlar PVC kaplandi. Elektrik tesisati
yenilendi. Sinif duvarlari saten al¢1 oldu ve boyandi. Tiim siniflar teknoloji donanimli hale getirildi.
Siif perdeleri yenilendi. Tiirkiye Tekstil Isverenleri Sendikasi tarafindan okulumuza 16
Bilgisayarlik Bilgisayar Sinifi kuruldu. Okul bahgesine1178 metre kare kilit tasi dosendi.
Okulumuz binalarinin ¢evresine 200 metre kare karo tasi ddésendi. Kéy Muhtarhigimizin
Yukaridaki onarimlar i¢in yaptigi harcama 70.000YTL’yi bulmustur.

2009 Yilinda Koy Muhtarligr tarafindan 1 adet Akilli Tahta, 1 adet diziisti bilgisayar, 1 adet
Projeksiyon cihazi alinmistir.

1986-1987 Ogretim yilinda “Kéy Muhtarligi ve il Milli Egitim Miidirligii” ‘niin isbirligi ile

yapilan binada halen egitim- 6gretime devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olglilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak



tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin
olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistiriilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari faktori olarak goriinmektedir.

5018 sayili kanun gergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin sirekli
olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngorilmektedir.

ipsala Atatiirk Ortaokulu Muidirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. ipsala Atatiirk Ortaokulu MudurlGgi 2024-2028 Stratejik Plani ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir

b

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini
saglamak lizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Giigll ve zayif
yonlerimizin belirlenmesinde oldukg¢a faydali olmustur.



2.3.

Mevzuat Analizi

Midirligiimiz
“Dayanak” bashgi altinda
siralanan

Kanun, Kanun
Hitkminde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
Midirligiimiz
“egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler,  fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
O0gretmenler, personel,
yoneticiler ve 06grenci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.
Midirligiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari
ve  0Ozel  sektorle
mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve
faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger
isbirligi calismalarini
ylriitme yetkisine
haizdir

T.C. Anayasasl

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayil1 MEB Tegkilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet
Memurlar: Kanunu
5442 Sayih il idaresi
Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders
Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu
flIkégretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla

Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Midiirlikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1
il llce MEM’in
Tegkilatlanmasi1 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Midirligiimiiziin
hizmet alanlar1 ¢cok
cesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik
itibariyle olduk¢a
biiyiiktir. Farkli
hizmet alanlari ile ilgili
diger kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkhliklardan dolay1
yetki catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslariin
faaliyet alanlarinda
egitim-68retim
hizmetlerine
kadar yer
verilmediginden,
Herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada gligliik
yasamaktadirlar.

e Midirligiimiiz
hi¢bir hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tim hizmetler
mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
cevreyle ilgili,
jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
almarak
yuritiilmektedir.

yeteri

o Midirligiimiiz
faaliyetleri geregi
saglk, giivenlik,
Altyapi caligmalari
gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen
ve yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla igbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin
egitim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.




Yonetmelikler

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

ADI

12/10/2013 | 28793

Milli Egitim Bakanlif1 Personelinin Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakki

07/09/2013 | 28758

Milli Egitim Bakanhg1 Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

27/11/2013 | 28480

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

12/09/2012 | 28409

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

09/02/2012 | 28199

Milli Egitim Bakanli1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

06/05/2010 | 27573

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmenlerinin Atama ve yer Degistirme Yénetmeligi

10/08/1999 | 23782

Milli Egitim Bakanhgi Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmelik

26/12/1995 | 22502

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi

10/07/2008 | 26932

[Ikégretim ve Ortaégretim Kurumlarinda Parasiz Yatihhk

13/01/2005 | 25699

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

22/08/2001 | 24501

Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

16/05/1988| 19816

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

05/05/2012 | 28283

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Glinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi

24/08/2003 | 25209

18 Mart Sehitler Giini ve 19 Eylil Gaziler Giiniinde Yapilacak Toérenler
Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 | 24376

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

15/04/2000 | 24021

Milli Egitim Bakanhig1 Tasimali [Ikégretim Yonetmeligi

10/08/1999 | 23782

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

03/10/1993 | 21717

Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi

26/11/1992 | 21417

Ogretmenler Giinii Kutlama Yénetmeligi

03/06/1991 | 20890

Milli Egitim Bakanlig Disiplin Amirleri Yonetmeligi
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2.4.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde,
Kanunu e 41.Madde kullan.l m
) Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu
Hazirlama
30344 sayili Kamu i.dall‘elerinde Stratejik o 5 yallik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timi Strateiik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) )
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Tiimi 5 yillik hedefleri iceren
Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 Hazirlanmasi
Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik L 2024-2028 Stratejik Plan1
Tumu o
Programi Hazirlama Takvimi
i, - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tumui Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimi 5 yillik kurumsal hedeflerin
Programlar1 Hakkinda Yénetmelik umu her bir mali y1l icin ifade
edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme

Raporu Hakkinda Yénetmelik

durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak kurumumuzun sundugu
temel Grlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetlerasagidaki tabloda belirtilmistir.

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil

isleri

Devam-Devamsizlik

Sinif gegme isleri

Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri
Ztumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ylrttmek

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

Sosyal faaliyetler

Lise Tanitim Gezileri
Tarihi yerlerin Gezileri
Mize Gezileri

Cami Ziyaretleri

Sportif faaliyetler

Voleybol Turnuvalari
Dart Turnuvalari

Masa Tenisi Turnuvalari
Futbol Turnuvalari

Kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarla ilgili Yarismalar, Resim, Kompozisyon Yarismalari

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Plav glinu Etkinlikleri
Pi glini Etkinlikleri,Veli Toplantilar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Deneme Sinavlari, Okul Sinavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Beceri Atolyeleri Etkinlikleri

Ders disi faaliyetler

12




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

_MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

w -
| * ip=ala Atatiirk Ortaokulu Madirligia 2024-2028 Stratejik Plan hazirhklan cercevesinde, idarenin geleceginin gekilendirimesinde paydaglann katkiarinn
beklendidi bu calgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrdiklerine yonelik gords ve dederlendirmeleri bilylk dnem tagimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydag analizinde yer almasi ongirilen konu basglklanm icerecek sekilde dizenlenmistir.
* Bu anketin gerceklestirimesindeki amac, kurumumuzun stratejik planm hazirlanirken sizlerin gorigleriyle sorunlan, iyilestirmeye acik alanlan tespit etmek ve
cozime yonelik stratejiler geligtirmektir. Emek ve katkilanmz icin simdiden tesekkir ederim.
E
SIRANO | MADDELER sz = 5 5 2= E <
B3 i | &3] 5| &
5 4 3 2 1 .
1 Okulda kendimi gilvends hissadiyorum. 28 15 L] 3 2 4 185185
2 Okl temiz we hijyrenilkctir, 14 14 12 5 9 3351852 .
3 Oboulun fiziki kogullanm yeteridir. 22 18 10 1 3 4018518 .
4 Okl yeni kabul edilen pocuklara wygun destedi sajlar. 2T 17 7 1 2 422222 .
5 Farkh kifltiirlerden gelen &rencilerin bu chulda memnuniyetle karsilanscagin disiniyonum 25 14 11 0 4 4 037037 .
[ Ofretmenlerime ihtiyag duydufumda kolaybkla gorigebiliim. 31 15 4 1 3 4 205706 .
|] 7 Oikoul mibdiiriine ihtiyag duyduumda kolayhikla gérisebilitim. 33 13 4 0 4 4 314815 .
2 Okl rehberlik servisinden ihtiyaglanm dogruttesunda faydalanabiliyonem 28 20 2 1 3 4 2TTTTe .
9 Oikowl kigizel hedefler belilememds ve bu hedaflers ulasmamds yeterl rehberiik edior. 27 13 10 2 2 4 12963 .
10 Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 26 18 L 2 2 41835185 .
11 Okl bana yeterli ders diss stkindik olanaklan sumnyor. 18 19 11 3 3 3,851852 .
12 Cikoul kulpleri amacina wygun sekilde gelisimine katha saginyor. 12 13 11 G T 3, 407407 .
13 Ofretmenlerim sinfta adil kurallara sahipler ve tarafselar 23 16 5 4 ] 3851852 .
14 Ofretmenlerim beni daha iyi performans gistermem igin tegwik ediyor. 30 15 4 1 4 4 X3 .
15 Sgretmenlenim derslerin iglenisinds farkh ve ilgi cekici yntemiler kullaner. 24 20 6 1 3 412563 .
16 Smnav ve ddevierin beni dejerendirmek: igin adil ve yeteri oldujunu disiniyonm. 23 20 a 0 3 4111111 .
17 Okulda dizenlenen sanatsal ve kiiltiez] faalhyetler yeterlidir, 17 19 11 6 1 3,8633333 .
18 Okulda Gfrencilerin goriiglen dikkate ahnr. 21 17 & G 2 3, 907407 .
19 Dol kantininde yeterli ve saibkh yiyeoskier var, 11 18 15 9 1 3537037 .
20 DY leri yeterli buluyorum. 20 9 15 4 6 3511111 .




Ogretmen Anketi Sonuclart:

|+ ipsala Atatirk Ortackulu Madirligi 2024-2028 Stratejik Plan haziriklan gercevesinde, idarenin geleceginin sekilendirimesinde paydaslann katkilannin beklendigi bu
| calgmada kurumun meveut durumuna ve gelecekte dngirdiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri blylk dnem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas '
| analizinde yer almas| dngordlen konu baslklann icerecek sekide dizenlenmistir.

* Bu anketin gerceklestirimesindeki amac, kurumumuzun stratejik plani haziramirken sizlerin gidrisleriyle sorunlan, iyilestirmeye acik alanlan tespit etmek ve cizime
yionelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilanniz icin simdiden tesekkir ederim.

<E| E | g |.E| 5 |Z
= g a B (T =
SIRA NO |MADDELER 2| 5| g |ER E' -
= = = = = = =
*G| 8| € |“8| 8|68
5 4 3 2 1
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlrsorum. T 6 2 0 1 4,125 |
2 Okulda editim ve yinetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor. 4 G 3 3 0 36875 ||
3 Okul temiz ve hijyeniktir. i 3 3 3 3 2875
4 Ckul, dgrencilerin ve personelin givenligini sajlamak icin uygun givenlik dnlemleri alr 2 6 3 4 1 325 ||
5 Okul, veni kabul edilen dgrencilere uygun destedi sadlar. 7 4 2 1 2 3,8125
G Okulumuz mesleki veterliligimi gelistirmek icin editim firsatlan sunuyor. 4 ) 5 2 0 36875 ||
[I 7 Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. & 4 3 1 0 41875 ||
& Okulumuz, dgrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortam olusturmustur. 5 T 3 1 0 4
9 Etkili bir dgretmen olmak icin intivac duydudum kaynaklara erisimim var 7 G 3 0 0 425 ||
10 Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egditime sahibim. & 6 1 1 0 43125 ||
11 Okulumuzun, farkh ihtivaclan olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir poltikas: vardr. i T 1 2 0 40825 ||
12 Okulurmuz mifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. T ] 0 1 0 43125
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 4 4 5 3 0 3,59625 ||
14 Diger dgretmenlerle is birligi yapanm 31 5 3 2 I 3,9375
15 Okul perzoneli arazinda dostane bir iliski strdarilr. 6 4 4 2 0 3,875
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 3 7 i 3 1 35
17 Okulumuza aidivet hissediyvorum. L 4 3 2 1 3,75
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Veli Anketi Sonuclari:

* Ipzala Atatork Ortackulu Modoarlogn 2024-2028 Stratejik Plan hazirhklar cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde papdaslann katlalarmin beklendizi bu calismada kurumun meveut durumuna ve gelecekte

fngirdiklerine vénelik géris ve degerlendirmeleri bliyik dnem tasmaktadir. Ankette ver alan scrular, paydas analizinde ver almasi éngériilen konu bashklamm iperecek sekilde diizenlenmistir.

* Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam hazirlamrken sizlerin giriisleriyle sorunlary, iyilestirmeye apk alanlam tespit etmek ve piziime yinelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katlularnmiz igin
simdiden tesekkir ederim.

E =L

5| § £ S| 2 | =

SRANO | MADDELER EEL : g E : : 2

i3 | 5 | 3| <3| 5| &

= b = b E o
3 4 3 2 1 |
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarsk aniyorum. 19 22 10 4 4 3,813558( |
2 Ckulda editim ve yonetim kalitesi sirekli olarsk gelisiyor. 16 24 12 4 1 3,745763] |
3 Okul temiz ve hifyeniktir, 18 18 14 2z ] 3,508475] |
4 Okul, &frencilerin ve personslin givenlifini sajlamak igin wypgun giivendik Snlemieri abr 22 18 12 2z 5 38347458 | |
5 Okul, yeni kabul edilen &3rencilers wygun destedi sajlar. 27 18 10 2 4,160492| |
[+ Qikousl, pocujumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimo olabilir. 21 24 G 3 5 3,898305( |
7 Okul cocufumun Sfrenme ilgisini gikclendiriyor. 24 20 T 3 5 3,932203( |
] Ooul gocugumun shiski gelisimini tesvik edebilir. 2T 22 2 4 3 4,118644] |
5 Oikoulda kullanilan dederlendime yintemien cocuumun gelisimini tiim yEnleriyle anlamama yardmo ohnyor. 22 15 15 4 3 3,830508| |
10 Qikoul, pocujumun &grenme perfiormans: ve gelisimi haklonda beni iyi bilgilendiriyor. 25 15 12 4 3 3,932203| |
11 Okl gocuguma duygusal rshatsehk ve Gjrenme gliglikler ile karsilasbinda yeterli destedi ve rehberlik sajlar. 22 22 T 3 4 3,966102] |
12 Gfretmenlerin benimiz iletizim kurma yEntemlerindzn memnunum 2 17 5 4 4,220338( |
13 Herhangi bir problem durumunda midiir endisslerime cevap veriyor. &) 14 T 1 4 4,101685] |
14 Okulda, welilerin ihtiyaclanna uygun =jitim faalyetler dizenlenir 20 12 12 T & 3,576271] |
15 Ok, gocuklann gelisimini desteklemek: igin velilerle iy bir iliski kurar. 24 20 3 2z 4 3,983051] |
16 O, aktif veli kabbrum tesvik eder. &2 22 7 & Z 3.983051] |
17 Okulun weli etkinfiklerine aktif olarsk kathnm 25 21 T 2 4 4,033258] |
18 Bir weli olarak okula aidiyet hissediyorum. 20 15 17 2z 5 3,728814| |
19 Cocujumun ev Sdevierini tamamlamasin saflanm. D 2 z 4 4237288] |
20 Cocujumu ckumaya tesvik ederim. 40 15 ] 3 4,508475| |
21 Gocudumun her giin okula gitmesini sajlanm. 50 5 0 0 4 4544068 | |
22 Cocugumun sjitiminds aktif bir ortajim. 5 4 2 0 3 4457627 |
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2.7.  Okul/Kurum ici Analiz

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon

Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 450 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 20 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49,58 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5202 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 4000

Okul Kapali Alan (m2) 161

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Muduru

Okul Aile Birligi

Mudir

Okul Yonetim

Strateji

ol - Gelistirme
Yardimcisi Geligsim Ekibi Kurulu
|
[ | | | T 1
Rehberlik Biro Yardimci .
Kurullar Hizmeti Kurulu Hizmetleri Hizmetler Komisyonlar
| |
| | | | | |

Sosyal
Etkinlikler
Kurulu

Zumre
Bagkanlari
Kurulu

_ Sube
Ogretmenler
Kurulu

Sosyal Kulupler

Zumre
Bagkanlari

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Satin Alma
Komisyonu
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madurd ve Mudir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 1 1 2
Brans Ogretmeni - 5 5
Rehber Ogretmen - - -
idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 - 1
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan 4 6 10
Tezli / Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Belgesi Bulunan Personele Ait Bilgiler
MEZUNIYET DURUMU MEVCUT DURUMU

1 On lisans Mezunu

2 Lisans Mezunu

3 Yuksek Lisans Mezunu
4 Doktora Mezunu
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 - 2 1 1
idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Onur KARAGOZ Mudur Egitim YOnetimi Semineri

Onder DINCASLAN

Midar Yardimcisi

Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Web 2.0 Araglari
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Yil Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Yil 2
4-6 Yl 1
7-10vil 3
11-15 il 1 1
16-20
20 ve Uzeri 1
Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi Yil igerisinde Kurumda Goreve BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 3 - 1 3 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttakitabloda yer

verilmistir.
Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi -
Masalstu Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi - internet Baglanti Hizi 25 Mbps

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kutuphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi 2

Mizik Odasi X

Cok Amagli Salon X

Spor Sahasi X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

10000

15000

20000

25000

30000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

10000

15000

20000

25000

30000

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIiDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiglk Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Bliro Makinalari Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 1 8 9
6-A 6 7 13
7-A 4 4 8
8-A 5 4

Okulumuzda acilan kurs bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

DERS ADI OGRENCI SAYISI OGRETMEN SAYISI

Kaynastirma Ozel Egitim ve Lisansli 6grenci Sayilari

Kaynastirma Ogrenci Sayisi Ozel Egitim Ogrenci Sayisi Lisanshi 6grenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi

2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amagclanir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar okul ve kurumun kontroll disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak



okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari asagidaki tabloda gosterilmistir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

X3

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,

P>

e

A

Yasal yikumliliklerin belirlenmesi,

e

o

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

3

%

Okul/kurum cevresindeki politik durum.

3

%

Okul/kurumun bulundugu cevreningenel gelir durumu,

3

S

is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

X3

S

3

%

Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

RS
£

Tasarruf saglama imkanlari,

3

%

igsizlik durumu,
Mal-Urin ve hizmet satin alma imkanlari,
»  Kullanilabilir butge

X3

S

B

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

K3

<& Kariyer beklentileri,

RS
<

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileyegegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gég,

e

A

3

%

3

%

3

%

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

3

%

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yagsama duskanliik),
Beslenme aliskanliklari,

3

%

*
<

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

’0

o

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

’0

o

e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlari,

’0

%

’0

%

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar

K3
3

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

’0

%

Personelin ve 6grencilerin sahip

’0

%

oldugu teknolojik araglar,

’0

%

Teknoloji alanindaki gelismeler

’0

%

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

X3

Hava ve su kirlenmesi,

>

3

%

Toprak yapisi,
Bitki Ortusu,

X3

%

X3

%

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

X3

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

>

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda



belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci 6gretmen iliskilerinin saglikli olarak yiritilmesi
Galisanlar Ozveri ile calismalari, Calisanlarin geng ve dinamik olmasi
Veliler Blylk cogunluguyla iletisimin iyi olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeterli olmasi

Donanim

Egitim arac gereclerinin yeni olmasi

Butce

Koy muhtarliginin yardimci olmasi

Yonetim Sirecleri

Okul idaresinin degisim ve gelisime acik olmasi

iletisim Surecleri

Okul web sitesinin aktif olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizde ders ¢alisma bilincinin yetersizligi
Calisanlar Calisan sayisinin az olmasi
Veliler Basarisiz 6grencilerin veli katilimlarinin az olmasi

Bina ve Yerleske

Eski bina olmasindan dolayi teknik-fiziki sorunlarin siklikla yasanmasi

Donanim

Eski bina olmasindan dolayi donatim malzemeleri noktasinda eksiklikler bulunmaktadir.

Butce

Okula yeteri kadar bagis olmamasi

Yonetim Siregleri

Her yil midur yardimcisi degisikligi yasanmasi ve gegici idareci gorevlendirilmesi

iletisim Siregleri

Veli toplantilarina bazi velilerin katilim saglamamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin egitime katki saglamasi
Ekonomik Proje imkanlarinin bulunmasi
Sosyolojik Bolgenin egitimde yenilige acik olmasi
Teknolojik Egitimde kullanilan arac¢ gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Milli egitimin temel politikalari

Ekolojik

Toplumda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklige gidilmesi ve uygulanan pilot uygulamalarin yetersizligi
Ekonomik Bazi velilerin ekonomik durumunun disik olusu

Sosyolojik Velilerin “dogru ana-baba tutumlar” konusundaki yetersizligi

Teknolojik Medyanin egitici gorevi yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik sik degismesi

Ekolojik Sosyal aktivitenin olmamasi, Gereksinimleri karsilamak igin imkanlarin yetersiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlarn analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Gic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
o6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrld, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Bagsari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Gelisim Fiziksel Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alanayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik
2 | Okula Uyum, Oryantasyon
3 | Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim
3 | Ogretim Yontemleri

4 | Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve Yerleske
2 | Temizlik, Hijyen
3 | Tagima ve servis
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gergeklestirilen tiim galismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz 6niinde
bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi strecidir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Atatirk ilke ve devrimlerini benimsemis, Cevresi ile etkili iletisim kurabilen, Bilimsel, akilci ve mantikli diisinme beceresine sahip Yasam
boyu sirdirebilecegi bir beceri olarak 6grenmeyi davranis haline getirebilen ve kendi 6grenmesi icin ¢caba harcayabilen Teknolojinin insanlga

hizmet veren bir arag oldugu bilincinde olan bireyleri yetistirmek igin variz.
3.2. Vizyonumuz

Okulumuz ilkdgretim egitim ve dgretimde tiim sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde vitrindir. Ogrenme temel ihtiyac kabul edilir, Her veli
ogrencisine 6grenme icin her tirll firsatin verildigini bilir. Hem 6gretmenler hem de 6grenciler birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin
gelisimine yardimci olmanin dnemine inanir. Calisanlar kendilerinden emindirler, gorevini yerine getirmede endiseleri yoktur, birlik ve beraberlik
dayanisma ve glven tamdir. Egitim ve 6gretim sonucunda lretken kaliteli bireyler yetistirilir. Amaca ulasmada ¢agdas egitim olanaklarindan en

Ust diizeyde yararlanilir.
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3.3. Temel degerlerimiz
1) Firsat ve imkan Esitligi
2) Ferdin ve Toplumun ihtiyaglari
3) Atatiirk ilke ve inkilaplari
4) Okul Aile isbirligi
5) Sorumluluk Bilinci
6) Guigli ve Etkili iletisim
7) Karar Vermeye Etkin Katilim
8) Caligkanlik, Ozveri
9) Kosulsuz Sevgi, Saygi, Gliven

10) Seffafhk
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. L izleme )
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baglangi¢c Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 ikl Rapor Siklig
PG1.1.1:Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve

0, ) 0, 0, 0, 0, 0,

yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani %40 %80 %85 %90 %100 %100 %100 |6AY 6 AY
PG1.1.2:Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not %40 65 70 75 85 85 90 6 AY 6 AY
ortalamasi
I??l.l..3:20 giin ve Uzeri 6zlrstz devamsizlk yapan %20 %2 %1 %1 %0 %0 %0 e L e
Ogrenci orani
P? 1.1..4:20 giin ve Uzeri 6zirlt devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 AV & AY
Ogrenci orani

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Riskler Salgin hastaliklar, Veli ilgisizlikleri, Kurs 6gretmenlerinin yetersizligi
e S.1.1.1:0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
.. artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

e S. 1.1.2: Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
e S.1.1.3: DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
® S.1.1.4: DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir

¢ S. 1.1.5: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

33



Tespitler

e Ogrencilerin DYK’lara yénelik ilgilerinin az olmasi,
e Ogrencilerin devamsizlik yapmalari,

e Ogrencilerin LGS bilincini kazanmamis olmalari

ihtiyaglar

e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin galismalar yapilacaktir.

e Devamsizlik yapan 6grencilerin ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.

e Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev ziyaretleri yapilmasi

e LGS’ye hazirlanan 6grencilerimize Rehberlik servisi tarafindan sinav kaygisi, verimli calisma teknikleri vb. konularda seminerler verilmesi

e Okulda uygulanan deneme sinavlarinin sayilarinin artirilmasi
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Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiinciil galismalar yiiritiilecektir.
» - izleme 5
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 ik Rapor Sikhig!
PG 2.1.1-Matematik dersi yil sonu puani
ortalamasi %10 50 55 60 65 70 70 6 AY 6 AY
PG 2.1.2- Tiirkge dersi yilsonu puani %10 75 80 85 90 90 90 6 AY 6 AY
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani
ortalamasi %10 60 65 70 75 80 85 6 AY 6 AY
PG 2.1.4- Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani %10 60 65 70 75 80 85 6 AY 6 AY
ortalamasi
PG 2.1.5- Yabanci dil dersi yilsonu puani . . . = : : -
SrElEES %10 5 5 5 6 AY 6 AY
PG 2.1.6- Ogrenci basina okunan kitap sayisi %10 3 4 5 6 7 8 6 AY 6 AY
PG 2.1.7- Okulun katil gladigl ulusal
uup atihm sagladigi ulusal ve %20 0 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY

uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8- Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ululsal.ve qusIararaflvprOJg, yarisma vb. %20 %5 %6 %7 %8 %9 %10 6 AY 6 AY
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
LR ) Okul/kurumun idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Okul idaresi
Riskler Ogrenci devamsizliklari, Sinif ve Okul kitapliklarinin Yetersizlikleri, Aile ilgisizligi, Ogrencilerin verimli galisma tekniklerini bilmemesi

® S.1.1.1: Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler e S.1.1.2: Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin édiillendirilmesi

saglanacaktir.
® S.1.1.3: Okul kittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler dizenlenecektir.
® S.1.1.4: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
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Tespitler

o Ogrencilerin kitap okumaya karsi ilgisiz olmalari
o Sportif faaliyetlere ve yarismalara katiimda isteksizlik

o Maddi yetersizliklerden dolayi 6grencileri yarismalara ve sosyal, sportif faaliyetlere tesvik edici 6dillendirmeler yapilamamasi

ihtiyaglar

e Kitap okuma etkinlikleri artirilmasi saglanmalidir.

o Cesitli sportif faaliyetlerin artiriimasi saglanmalidir.

o Okul ve sinif kitapliklarina 6grenci ilgilerine yonelik kitaplar alinmahdir.

o Okul geneli deneme sinavlari diizenlenmeli ve basarili 6grenciler édillendirilmelidir.

e Belirli zamanlarda en ¢ok kitap okuyan 6grenciler 6dillendirilmelidir.
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Kurumsal Kapasite

Amag3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

. L izleme )
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 Sk Rapor Sikhigi
PG 3.1.1- lyilestirilen fiziki mekan sayisi. %100 5 6 6 7 3 10 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi
Riskler Velilerin Okul Aile Birligine karsi olan ilgisizlikleri, Okul binasinin yapiminda yapilan hatalar ve eksiklikler
® S.1.1.1: Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
Tespitler .. —
e Odenek yetersizligi,
o Okul kapi, pencere vb. donanimlarinin yapiminda hatalarin olmasi
o Okul gevresinde okula yapilacak tamirat ya da ek alanlarin yapimi igin isbilen usta ve firmalarin yetersizligi
o Okul Aile Birliginin aktivitelerinin artirilmasi saglamahdir.
ihtiyaglar

o Okul iglerinin yapiminda tecriibeli ve isinin ehli ustalarla calisiimalidir.
o Okul fiziki mekanlarinin kullanimi konusunda 6grenciler bilinglendirilmelidir.

o Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapiimahdir.
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Amag4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

Hedef 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig ve glivenligi gelistirilecektir

» - izleme 5
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 ik Rapor Sikhig!
PG 4.1.1- Okulda yasanan kaza sayisi %5 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
PG 4.1.2- Bagimlilikla muicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen | %20 70 70 70 70 70 70 6 AY 6 AY
sayisl
PG 4.1.3-Akran zorbaligl ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen, %20 70 75 30 85 90 95 6 AY 6 AY
Ogrenci ve veli sayisi
PG 4.1.4- Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, | %15 70 75 80 85 90 95 6 AY 6 AY
O0gretmen ve veli sayisi
PG 4.1.5- Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim | %20 0 75 80 85 90 95 6 AY 6 AY
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
f?‘ll 6 SIY1| savunma egitimlerine katilan %15 0 40 50 55 60 65 6 AY 6 AY
6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.7- Afet ve acil durum tatbikat sayisi %5 2 2 2 2 2 2 6 AY 6 AY
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Okul idaresi
Riskler Okulun Maddi imkanlarinin yetersizligi
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Stratejiler

e S.1.1.1: Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

e S.1.1.2:0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig|, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

® S.1.1.3: Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar
yapilacaktir.

® S.1.1.4: Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

® S.1.1.5: Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

® 5.1.1.6: Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Tespitler

o is sagligi ve Giveligi konusunda egitimli personel eksikligi
o Ogrenci, 6gretmen ve velilerde bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen

bulasici hastaliklar ve gida guivenligi gibi konularinda yeterli bilgiye sahip olunmamasi

ihtiyaglar

o is sagligi ve Giiveligi konusunda personele egitimler diizenlenecek.

o Bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen bulasici hastaliklar ve gida giivenligi konularda egitimler verilecek.
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Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amagl Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
Hedef 1.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla galismalar
yurutulecektir.
. L izleme )

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 i Rapor Siklig
PG 1.1.1. Sosyal duygusal gelisim alanina |, 5, %50 %55 %60 %65 | %70 | %80 6 AY 6 AY
yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.2. Akade"mvlk ge!|§|m alanina yonelik %40 %55 %65 %75 %85 %90 %90 6 AY 6 AY
¢alisma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik

Y vg : . y %30 %25 %30 %40 %50 %60 %70 6 AY 6 AY
galisma yapilan 6grenci orani

Reoidintegeliin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Kurulu

i birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Okul Zimre Ogretmenleri

Riskler Ogrencilerin yasadiklari sorunlari paylasma konusunda tereddiitleri.

e S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiiritilecek ¢alismalar belirlenecektir.

Stratejiler e S2 Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Tespitler ..
g o Ogrencilerin rehberlik servisinden yardim almada tereddit etmeleri, Rehber 6gretmen eksikligi

o Ogrencilerin ihtiyaglarina yénelik anket vb. galismalar yapilarak 6grenci ihtiyaglari belirlenecek.

ihtiyaglar
LD o Yapilan calismalar sonucunda gerekli calismalar yapilacak.




5. MALIYETLENDIRME

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Bitge

Okul Aile Birligi

10000

15000

20000

25000

30000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

10000

15000

20000

25000

30000

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinizlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurligi ve Bakanlikdenetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bironceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristlip karara baglanacaktir.
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7. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Plan igerisindedir.
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